
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ – МОБИНГ” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Спречавање 
злостављања на раду – мобинг”. Обука је одржана 27. марта 2025. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: историјат, смисао и значај заштите од спречавања 
злостављања на раду; правни оквир - Закон о спречавању злостављања на раду и 
Правилник о правилима понашања послодаваца и запослених у вези са превенцијом и 
заштитом од злостављања на раду, међународни акти и сродни закони који штите 
личност запосленог – радноправни аспект Закона о заштити података о личности (повреда 
приватности запосленог као мобирајућа активност), Закон о заштити узбуњивача 
(узбуњивање као мотив мобинга), Закон о забрани дискриминације (са циљем 
разграничавања мобинга од дискриминације); права, обавезе и одговорности послодавца 
и запосленог у вези са злостављањем; превенција од злостављања и злоупотребе права 
на заштиту од злостављања; правила понашања у вези са заштитом од злостављања; 
поступак за заштиту од злостављања код послодавца и изузеци; спровођење поступка 
посредовања и улога и вештине посредника у налажењу заједнички прихватљивог 
решења; понашање које може указати на злостављање на раду; поступак за утврђивање 
одговорности запосленог; мере за спречавање злостављања до окончања поступка и 
заштита учесника у поступку; судска заштита и примери добре праксе; специфичност 
доказног поступка – закон и пракса.   

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовала Олга Вучковић Кићановић, уписана у Сталну листу предавача и 
других реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Присуствовали су службеници и службенице из девет покрајинских органа.                                                    


