
Назив програма обуке 7.1. ЕТИКА И ИНТЕГРИТЕТ 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Општа функционална компетенција: Организација и рад органа 
аутономне покрајине, односно локалне самоуправе у РС. 

Понашајна компетенција: Савесност, посвећеност и интегритет. 

Циљ програма 
Упознавање службеника са вредностима и стандардима пожељног 
понашања и јачање њихових компетенција за препознавање и 
решавање етичких изазова у радном окружењу. 

Опис програма и тематских 
целина 

Вредности јавне управе; Однос вредности, морала и етике; Улога 
запосленог у јавној управи; Интегритет и настанак корупције на 
личном нивоу; Етички кодекс – чувар етике у радном окружењу; 
Организациона култура – етичка култура (модел леденог брега); 
Јавни и приватни интерес, сукоб интереса запослених; Ризичне 
ситуације за настанак корупције у радном окружењу: обављање 
додатних послова, примање поклона, поступање са 
информацијама, склапање уговора; Правила за управљање 
ризичним ситуацијама; Етичка дилема; Анализа етичке дилеме и 
доношење одлука; Употреба етичког кодекса при решавању 
дилема; Потеров модел решавања етичких дилема; Одговорност и 
одговорно понашање у радном окружењу; Класификовање 
одговорног и неодговорног понашања – квадранти одговорности; 
Трансформација неодговорног у одговорно понашање – лествица 
одговорности; Промовисање етичког понашања и мотивисање 
појединаца да поступају професионално. 

Циљна група којој је програм 
намењен 

Сви службеници. 

 


