
Назив програма обуке 13.6. СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ - МОБИНГ 

Компетенција чијем развоју 
програм обуке доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада послови 
управљања људским ресурсима. 

Циљ програма 

Упознавање службеника са спречавањем злостављања на раду, као 
обавезама, правима, поступцима и начинима спречавања и заштите 
од злостављања на раду. 
 

Опис програма и тематских 
целина 

Историјат, смисао и значај заштите од спречавања злостављања на 
раду; Правни оквир - Закон о спречавању злостављања на раду и 
Правилник о правилима понашања послодаваца и запослених у 
вези са превенцијом и заштитом од злостављања на раду, 
међународни акти и сродни закони који штите личност запосленог 
– радноправни аспект Закона о заштити података о личности 
(повреда приватности запосленог као мобирајућа активност), Закон 
о заштити узбуњивача (узбуњивање као мотив мобинга), Закон о 
забрани дискриминације (са циљем разграничавања мобинга од 
дискриминације); ; Права, обавезе и одговорности послодавца и 
запосленог у вези са злостављањем; превенција од злостављања и 
злоупотребе права на заштиту од злостављања; правила понашања 
у вези са заштитом од злостављања; Поступак за заштиту од 
злостављања код послодавца и изузеци; Спровођење поступка 
посредовања и улога и вештине посредника у налажењу заједнички 
прихватљивог решења; Понашање које може указати на 
злостављање на раду; Поступак за утврђивање одговорности 
запосленог; Мере за спречавање злостављања до окончања 
поступка и заштита учесника у поступку; Судска заштита и примери 
добре праксе; Специфичност доказног поступка – закон и пракса.   

Циљна група којој је програм 
намењен 

Сви службеници. 

 


