
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ОЦЕНА И ПРАЋЕЊЕ КАПИТАЛНИХ ПРОЈЕКАТА” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Оцена и 
праћење капиталних пројеката”. Дводневна обука одржана је 04. и 05. фебруара 2025. 
године, у згради Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: основни концепти и примери добре праксе; Уредба 
о капиталним пројектима и пратећи правилници: правилник о ПИМИС-у, правилник о 
пројектној документацији, правилник о праћењу реализације капиталних пројеката и 
њиховој рационализацији, правилник о процени ефеката капиталних пројеката, и 
правилник о студији изводљивости и претходној студији изводљивости; обрасци: oбразац 
за прелиминарну оцену пројектних идеја, образац за оцену предлога пројекта, извештај о 
спремности капиталног пројекта, образац за евиденцију пројекта од посебног значаја, 
план реализације капиталног пројекта, извештај о напретку реализације капиталног 
пројекта, извештај о спроведеном капиталном пројекту, извештај о ефектима капиталног 
пројекта; надлежност и улога Републичке комисије за капиталне инвестиције, тзв. „Single 
Project Pipelineˮ, листа пројекта у припреми и листа припремљених пројекта, „зелена“ 
транзиција у области јавних инвестиција, буџетски календар и начин укључивања 
капиталних пројекта у буџет, ПИМИС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовао Сава Борозан, уписан у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Присуствовали су службеници и службенице из два покрајинска органа.                                                    


