
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„OCENA I PRAĆENJE KAPITALNIH PROJEKATA” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Ocena i praćenje 
kapitalnih projekata”. Dvodnevna obuka održana je 04. i 05. februara 2025. godine, u zgradi 
Pokrajinske vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: osnovni koncepti i primeri dobre prakse; Uredba o 
kapitalnim projektima i prateći pravilnici: pravilnik o PIMIS-u, pravilnik o projektnoj 
dokumentaciji, pravilnik o praćenju realizacije kapitalnih projekata i njihovoj racionalizaciji, 
pravilnik o proceni efekata kapitalnih projekata, i pravilnik o studiji izvodljivosti i prethodnoj 
studiji izvodljivosti; obrasci: obrazac za preliminarnu ocenu projektnih ideja, obrazac za ocenu 
predloga projekta, izveštaj o spremnosti kapitalnog projekta, obrazac za evidenciju projekta od 
posebnog značaja, plan realizacije kapitalnog projekta, izveštaj o napretku realizacije kapitalnog 
projekta, izveštaj o sprovedenom kapitalnom projektu, izveštaj o efektima kapitalnog projekta; 
nadležnost i uloga Republičke komisije za kapitalne investicije, tzv. „Single Project Pipelineˮ, 
lista projekta u pripremi i lista pripremljenih projekta, „zelena“ tranzicija u oblasti javnih 
investicija, budžetski kalendar i način uključivanja kapitalnih projekta u budžet, PIMIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovao Sava Borozan, upisan u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka 
koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovali su službenici i službenice iz dva pokrajinska organa.                                                    


