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На основу члана 12. став 2. Покрајинске уредбе о стручном усавршавању и оспособљавању 

службеника у покрајинским органима управе и стручним службама Покрајинске владе 

(„Службени лист АПВ”, бр. 12/19 и 53/22) и чл. 6. и 8. Одлуке о Служби за управљање људским 

ресурсима („Службени лист АПВ”, број 65/16), в.д. директорa Службе за управљање људским 

ресурсима доноси 

ПОСЕБАН ПРОГРАМ ОБУКЕ СЛУЖБЕНИКА У СЛУЖБИ ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ 

РЕСУРСИМА ЗА 2024. ГОДИНУ 

 

 

I 

 

Област стручног 

усавршавања 
Родна равноправност 

Назив програма обуке  

Обавезе послодаваца и органа јавне власти, након доношења 

Решења Уставног суда о покретању поступка за оцену 

неуставности Закона о родној равноправности 

Компетенција чијем 

развоју програм обуке 

доприноси 

Посебна функционална компетенција за област рада стручно-

оперативни послови. 

Циљ програма 

Унапређење знања о специфичностима примене прописа којима 

се уређују питања у вези родне равноправности и јачање 

капацитета запослених у овој области. 

Опис програма и 

тематских целина 

 
- упознавање са садржајем иницијатива поднетих Уставном 

суду од 2021. до 2024. године за оцену неуставности 

Закона о родној равноправности; 

- Упознавање са последицама које ће Решење Уставног суда 

ИУз-85/2021 од 27. јуна 2024. године произвести на 

спровођење мере политике за остваривање и 

унапређивање родне равноправности, на израду планских 

аката у области родне равноправности и начин 

извештавања о њиховој реализацији, на институционални 

оквир за остваривање родне равноправности, надзор над 

применом закона и на друга питања од значаја за 

остваривање и унапређивање равноправности жена и 

мушкараца у нашем друштву. 

 

Циљна група којој је 

програм намењен 
Сви службеници запослени у Служби за управљање људским 

ресурсима. 

 



 
 

 

 

 

II 

 

Средства за спровођење Посебног програма обуке службеника у Служби за управљање људским 

ресурсима за 2024. годину обезбеђена су у буџету Аутономне покрајине Војводине за 2024. 

годину, у оквиру раздела Службe за управљање људским ресурсима. 

 

 

III 

 

Посебан програм обуке службеника у Служби за управљање људским ресурсима за 2024. годину   

се објављује на интернет презентацији Службе за управљање људским ресурсима. 
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В.Д. ДИРЕКТОРА 
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