
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ОБУКА ЛИЦА ЗАДУЖЕНИХ ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ” 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Обука лица 
задужених за родну равноправност”. Обука је одржана 31. октобра 2024. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: међународни и национални нормативни и стратегијски оквир 
за остваривање родне равноправности – прописи, релевантне стратегије, ратификоване 
конвенције; основни појмови из области родне равноправности, садржани у Закону о родној 
равноправности; улога, положај и надлежност Заштитника грађана РС и Повереника за заштиту 
равноправност; мере за остваривање и унапређивање родне равноправности (опште и посебне 
мере); обавезе органа државне управе у одређивању и спровођењу општих и посебних мера за 
остваривање и унапређивање родне равноправности; спровођење политика и мера за 
остваривање и унапређивање родне равноправности из делокруга органа државне управе у којима 
су запослена лица задужена за родну равноправност; мере за спречавање и сузбијање родно 
заснованог насиља и других видова насиља и обавезе органа државне управе у превенцији и 
сузбијању истог; праћење стања на основу евиденција о полној структури запослених и радно 
ангажованих лица у органима државне управе; израда извештаја о утврђеном стању у погледу 
достигнутог нивоа остваривања родне равноправности у органима државне управе и подношење 
истог ресорном министарству; употреба родне анализе у раду лица задужених за родну 
равноправност; методе укључивања перспективе родне равноправности у процес планирања у 
органима државне управе; институционални механизми и тела за спровођење политике родне 
равноправности; припрема података, анализа и материјала потребних за рад тела за родну 
равноправност; родно осетљив приступ у раду и употреба родно осетљивог језика у органима 
државне управе; врсте и садржај подзаконских докумената за примену Закона о родној 
равноправности и обавезе лица задуженог за родну равноправност; израда плана за управљање 
ризицима од повреде принципа родне равноправности у органима државне управе и извештавање 
ресорног министарства; улога органа јавне власти и послодаваца, политичких странака, 
синдикалних организација и удружења у спровођењу политике родне равноправности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовала Маја Илић, уписана у Сталну листу предавача и других реализатора обука 
коју води Национална академија за јавну управу.Присуствовали су службеници и службенице из 
десет покрајинских органа.                                                    


