INFORMACIJA o realizovanoj obuci
,OBUKA LICA ZADUZENIH ZA RODNU RAVNOPRAVNOST”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu , Obuka lica zaduzenih za
rodnu ravnopravnost”. Obuka je odrzana 31. oktobra 2024. godine, u zgradi Pokrajinske vlade.

Tematske celine koje su obradene: medunarodni i nacionalni normativni i strategijski okvir za
ostvarivanje rodne ravnopravnosti — propisi, relevantne strategije, ratifikovane konvencije; osnovni
pojmovi iz oblasti rodne ravnopravnosti, sadrzani u Zakonu o rodnoj ravnopravnosti; uloga, polozaj i
nadleZnost Zastitnika gradana RS i Poverenika za zastitu ravnopravnost; mere za ostvarivanje i
unapredivanje rodne ravnopravnosti (opSte i posebne mere); obaveze organa drZzavne uprave u
odredivanju i sprovodenju opstih i posebnih mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti;
sprovodenje politika i mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti iz delokruga organa
drzavne uprave u kojima su zaposlena lica zaduZena za rodnu ravnopravnost; mere za sprecavanje i
suzbijanje rodno zasnovanog nasilja i drugih vidova nasilja i obaveze organa drZavne uprave u prevenciji i
suzbijanju istog; pracenje stanja na osnovu evidencija o polnoj strukturi zaposlenih i radno angazovanih
lica u organima drzavne uprave; izrada izveStaja o utvrdenom stanju u pogledu dostignutog nivoa
ostvarivanja rodne ravnopravnosti u organima drzavne uprave i podnosenje istog resornom ministarstvu;
upotreba rodne analize u radu lica zaduZenih za rodnu ravnopravnost; metode ukljucivanja perspektive
rodne ravnopravnosti u proces planiranja u organima drzavne uprave; institucionalni mehanizmi i tela za
sprovodenje politike rodne ravnopravnosti; priprema podataka, analiza i materijala potrebnih za rad tela
za rodnu ravnopravnost; rodno osetljiv pristup u radu i upotreba rodno osetljivog jezika u organima
drzavne uprave; vrste i sadrzaj podzakonskih dokumenata za primenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti i
obaveze lica zaduzenog za rodnu ravnopravnost; izrada plana za upravljanje rizicima od povrede principa
rodne ravnopravnosti u organima drzavne uprave i izveStavanje resornog ministarstva; uloga organa
javne vlasti i poslodavaca, politickih stranaka, sindikalnih organizacija i udruzenja u sprovodenju politike
rodne ravnopravnosti.

Obuku je realizovala Maja Ili¢, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka koju vodi
Nacionalna akademija za javnu upravu.Prisustvovali su sluZbenici i sluZbenice iz deset pokrajinskih
organa.




