
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„KORIGOVANJE LOŠEG RADNOG UČINKA I PONAŠANJA” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Korigovanje lošeg 
radnog učinka i ponašanja”. Obuka je održana 19. novembra 2024. godine, u zgradi Pokrajinske 
vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: problem i uzroci lošeg radnog učinka zaposlenog; 
informisanje zaposlenog o lošem radnom učinku; vremenski okvir akcije; ispravna komunikciona 
scena; produktivan i pozitivan stil komunikacije; korigovanje, a ne kritikovanje; model trening 
diskusije; poverenje zaposlenog; model korektivne akcije; dobri i loši ishodi; međuljudski odnosi 
u timu; upravljanje stresom i konfliktom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovala Snežana Pavlović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora 
obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovali su službenici i službenice iz četiri pokrajinska organa.                                                    


