
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„УПРАВЉАЊЕ ПРОМЕНАМА” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Управљање 
променама”. Обука је одржана 07. новембра 2024. године, у згради Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: промена, функције промене и значај за развој 
организације; типологија промена – врсте и карактеристике промена; потреба за 
променом и начини реаговања на промене; учење и промене у пословном окружењу; 
знање и конкурентност у савременом свету; отпор променама; модел управљања 
променом; елементи плана управљања променом; агенти промене – особа или тим који 
управљају процесом промене; креирање процеса промене – оквир за управљање 
променама. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовала Александра Станковић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Присуствовали су службеници и службенице из седам покрајинских органа.                                                    


