
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„SPREČAVANJE ZLOSTAVLJANJA NA RADU - MOBING” 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Sprečavanje 
zlostavljanja na radu - mobing”. Obuka je održana 30. maja 2024. godine, u zgradi Pokrajinske 
vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: istorijat, smisao i značaj zaštite od sprečavanja 
zlostavljanja na radu, pravni okvir - Zakon o sprečavanju zlostavljanja na radu i Pravilnik o 
pravilima ponašanja poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zaštitom od zlostavljanja na 
radu, međunarodni akti i srodni zakoni koji štite ličnost zaposlenog – radnopravni aspekt Zakona 
o zaštiti podataka o ličnosti (povreda privatnosti zaposlenog kao mobirajuća aktivnost), Zakon o 
zaštiti uzbunjivača (uzbunjivanje kao motiv mobinga), Zakon o zabrani diskriminacije (sa ciljem 
razgraničavanja mobinga od diskriminacije), prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i 
zaposlenog u vezi sa zlostavljanjem, prevencija od zlostavljanja i zloupotrebe prava na zaštitu od 
zlostavljanja, pravila ponašanja u vezi sa zaštitom od zlostavljanja, postupak za zaštitu od 
zlostavljanja kod poslodavca i izuzeci, sprovođenje postupka posredovanja i uloga i veštine 
posrednika u nalaženju zajednički prihvatljivog rešenja, ponašanje koje može ukazati na 
zlostavljanje na radu, postupak za utvrđivanje odgovornosti zaposlenog, mere za sprečavanje 
zlostavljanja do okončanja postupka i zaštita učesnika u postupku, sudska zaštita i primeri dobre 
prakse, specifičnost dokaznog postupka – zakon i praksa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obuku je realizovala Olga Vučković Kićanović, upisana u Stalnu listu predavača i drugih 
realizatora obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

Prisustvovali su službenici i službenice iz šest pokrajinskih organa.                                                    


