
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ЕТИКА И ИНТЕГРИТЕТ” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Етика и 
интегритет”. Обука је одржана 18. априла 2024. године, у згради Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: вредности јавне управе, однос вредности, морала и 
етике, улога запосленог у јавној управи, интегритет и настанак корупције на личном нивоу, 
етички кодекс – чувар етике у радном окружењу, организациона култура – етичка култура 
(модел леденог брега), јавни и приватни интерес, сукоб интереса запослених, ризичне 
ситуације за настанак корупције у радном окружењу: обављање додатних послова, 
примање поклона, поступање са информацијама, склапање уговора, правила за 
управљање ризичним ситуацијама, етичка дилема, анализа етичке дилеме и доношење 
одлука, употреба етичког кодекса при решавању дилема, потеров модел решавања 
етичких дилема, одговорност и одговорно понашање у радном окружењу, класификовање 
одговорног и неодговорног понашања–квадранти одговорности, трансформација 
неодговорног у одговорно понашање–лествица одговорности, промовисање етичког 
понашања и мотивисање појединаца да поступају професионално. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовала Зорана Карачић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Присуствовали су службеници и службенице из четири покрајинска органа.                                                    


