Na zdklade ¢lanku 4 odsek 1 bod 3 Vyhldsky o postupe ziskavania suhlasu k novému zamestnavaniu
a dodato¢nému pracovnému angazovaniu u uZivatelov verejnych prostriedkov (vestnik Sluzbeni glasnik
RS €. 159/2020) a ¢&l. 35 a 36 odsek 8 Pokrajinského parlamentného uznesenia o Pokrajinskej vliade (Uradny
vestnik APV &islo 37/14)

Pokrajinska vlada na 15. zasadnuti uskuto¢nenom 20. janudra 2021vyniesla

ZAVER
O POSTUPE PRI ZiSKAVANi SUHLASU K NOVEMU ZAMESTNAVANIU A DODATOCNEMU PRACOVNEMU
ANGAZOVANIU U UZIVATELOV VEREJNYCH PROSTRIEDKOV AUTONOMNEJ POKRAJINY VOJVODINY

1. Definuje sa Sluzba riadenia ludskych zdrojov (dalej: sluzba) ako prislusny organ Autondmnej
pokrajiny Vojvodiny, v zmysle ¢lanku 4 odsek 1 bod 3 Vyhlasky o postupe pri ziskavani suhlasu k novému
zamestnavaniu a dodato¢nému pracovnému angaZzovaniu u uZivatelov verejnych prostriedkov (vestnik Sl.
glasnik RS ¢. 159/2020) (dalej: vyhlaska):

- ktorej uzivatelia verejnych prostriedkov Autondmnej pokrajiny Vojvodiny (dalej: uzivatelia) podavaju

Ziadosti k novému zamestndvaniu (interny subeh, verejny subeh, prevzatie od inych uzivatelov

verejnych prostriedkov) a dodato¢né pracovné angazovanie (dalej: ziadost) a

- ktora Komisii pre davanie suhlasu k novému zamestndvaniu a dodato¢nému pracovnému

angaZovaniu u uZivatelov verejnych prostriedkov (dalej: komisia) poddva navrhy aktov o davani

suhlasu na obsadenie volnych, respektive uvolnenych pracovnych miest a ndvrh aktu o davani suhlasu

k dodato¢nému pracovnému angaZovaniu.

2. UZivatelia podavaju Ziadost sluzbe na tla¢ive PRM — Nové zamestnavanie a dodatoc¢né pracovné
angazovanie u uZivatelov verejnych prostriedkov (dalej: tlacivo PRM), predpisanou vyhlaskou, najneskor
do 5. v mesiaci, pre rozhodovanie v tom mesiaci.

Ziadost sa podava v troch vyhotoveniach (pre sluzbu, pre ministerstvo financii a pre komisiu) a $tvrté
vyhotovenie zostdva uZivatelovi pre jeho potreby.

Ustanoveniami ¢lanku 10 odsek 1 bod 1 vyhlasky predpisana je penazna pokuta vo vyske od 50 000
do 150 000 dinarov za priestupok pre zodpovednu osobu uZivatela, ktord vnesie nepresné alebo neuplné
udaje na tlacivo PRM.

3. Prijaté Ziadosti uZivatelov, okrem Ziadosti priamych uzivatelov rozpoCtu Autonémnej pokrajiny
Vojvodiny, sluzba do 5. v mesiaci doruéuje prislusnému orgénu, do ktorého pdsobnosti patri ¢innost
podavatela Ziadosti, pre ziskanie nazoru o potrebe a moznostiach na dosadenie volnych, resp. uvolnenych
pracovnych miest, resp. o dodato¢nom pracovnom angazovani.

Prislusny orgéan je povinny svoju mienku, ktord zavazne musi obsahovat aj Udaje z finan¢ného planu
alebo programu ¢innosti podavatela Ziadosti, dorudit sluzbe najneskér do 10. v mesiaci.

4. Sluzba je povinna prezriet dostavené Ziadosti, zvlast prihliadajic na to, ¢i sU zabezpedené
prostriedky v rozpocte Autondmnej pokrajiny Vojvodiny, finanénom plane alebo programe prace



podavatela Ziadosti, ¢i si obsadené systematizované pracovné miesta, o dynamike zamestndvania
u kazdého uzivatela, ako i redlnej potrebe pracovnych miest, ktorych obsadenie sa Ziada.

Suhrnnd kontrola Ziadosti, ktoré povazuje za odévodnené na Tlacive SKZ — Suhrnna kontrola Ziadosti,
ako i po jeden exemplar Ziadosti pre kaidého ztych uZivatelov, sluzba do 10. v mesiaci dorucuje
Ministerstvu financii, za U¢elom vyjadrenia nazoru.

Ak sluzba zhodnoti, Ze Ziadost nie je odévodnend, o dévodoch bezodkladne oboznami podavatela
Ziadosti a takuto Ziadost nedorudi ministerstvu financii.

Sluzba kvoli informovaniu doruci Pokrajinskej vlidde do 10. v mesiaci Suhrnny prehlad Ziadosti, ako
i odpovede podavatelom, ktorych Ziadosti neboli doruc¢ené ministerstvu financii.

5. Po ziskani ndzoru ministerstva financii, sluZzba pripravuje predbeiny navrh aktu o udelovani
suhlasu k obsadeniu volnych, respektive uvolnhenych pracovnych miest a predbezny ndvrh aktu o
udelovani suhlasu na dodatoc¢né pracovné nasadenie pre tych uZivatelov, ktorych Ziadosti zhodnotila ako
adekvatne, na rozoberanie a ustalenie navrhu Pokrajinskou vladou a ustalené navrhy postupi komisii
spolu s mienkou ministerstva financii a po jednom vyhotoveni Ziadosti pre kazdého uZzivatela, najneskor
do 20. v mesiaci.

6. Uzivatelia su povinni nacas dorudit, respektive aktualizovat Udaje v Registri zamestnancov,
zvolenych, vymenovanych, dosadenych a angazovanych os6b u uZivatelov verejnych prostriedkov, v
sulade s ¢lankom 6 odsek 4 vyhlasky.

UZivatelia su povinni Udaje o poéte zamestnancov a pracovne angazovanych oséb verejne zviditelnit,
zverejnenim na svojej internetovej prezentacii (na tlacive 1, ktoré je sucastou zaveru), v sulade
s ustanoveniami ¢lanku 8 vyhlasky.

Ustanoveniami ¢lanku 10 odsek 1 bod 2 vyhlasky je predpisand penazna pokuta vo vyske 50 000 az
150 000 dindrov pre priestupok pre zodpovednu osobu uZivatela, ktora nezverejni alebo neaktualizuje

udaje z ¢lanku 8 vyhlasky.

7. Po ziskani zaverov komisie, sluzba ich dorucuje poddvatefom Ziadosti a Pokrajinskej viade na
informovanie c¢lenov Pokrajinskej vlady.

8. Dnom zaciatku uplatriovania tohto zaveru zanika platnost zaverov v stvislosti so ziskanim suhlasu
k novému zamestndvaniu a dodato¢nému pracovnému angazovaniu u uzivatelov verejnych prostriedkov
Autonémnej pokrajiny Vojvodiny (Uradny vestnik APV ¢. 7/2015).

9. Tento zaver sa zverejni v Uradnom vestniku Autonémnej pokrajiny Vojvodiny a nadobuda
ucinnost od postupu ziskavania suhlasu k novému zamestndvaniu a dodatoénému pracovnému
angaZovaniu u uzivatelov za mesiac januar 2021.



10. Tento zaver dorudit uZivatelom.
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