INFORMACIJA o realizovanoj obuci

,PROPISI | PROCEDURE U PROCESU ZAPOSLIAVANJA | METODE | TEHNIKE U
ODABIRU KADROVA”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je dvodnevnu obuku na temu ,Propisi i
procedure u procesu zaposljavanja i metode i tehnike u odabiru kadrova”. Obuka je odrzana 18. i
19. januara 2024. godine, u zgradi Pokrajinske vlade.

Tematske celine koje su obradene: pravni okvir kojim je reglisano popunjavanje upraznjenih
radnh mesta u pokrajinskim organima, dopustenost popunjavanja radnog mesta i odluka o
popuni, redosled popunjavanja radnog mesta, i nacini popunjavanja, privlatenje kadrova,
oglasavanje i sadrZina oglasa, prijava i dokazi, sastav i rad konkursne komisije, faze izbornog
postupka, kompetencije — pojam i indikatori, provera i metode provere u svakoj od faza izbornog
postupka i vrednovanje, zavrsni intervju, uloga jedinica za upravljanje ljudskim resursima
/zaposlenih koji se bave poslovima ULIR u procesu zapoS$ljavanja — stru¢na podrska konkursnim
komisijama, vodenje evidencije i izveStavanje, princip meritornosti i znacaj odabira kadrova u
kontekstu modernog upravljanja ljudskim resursima, intervju za procenu motivacije kandidata,
primena afirmativinh mera u konkursnom postupku, uloga internog trzista rada, dobra praksa u
oblasti upravljanja ljudskim resursima.

Obuku je realizovala Tijana Pavlov, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka
koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

Prisustvovali su sluzbenici i sluZzbenice iz deset pokrajinskih organa.




