
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ОБУКА ЗА ПРОЦЕНУ ПОНАШАЈНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организовала је обуку на тему „Обука за 
процену понашајних компетенција”. Обука је одржана 10. јануара 2024. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: ORCE (engl. Observe Record Classify Evaluate – 
посматрај – прибележи – класификуј - евалуирај) методологија, интервју базиран на 
компетенцијама, играње улога као метод процене компетенција, групне вежбе као метод 
процене компетенција, оцењивање компетенција и усклађивање процена различитих 
процењивача, интегрисање података и опис компетенција – снага и развојних потреба, 
повратна информација кандидату, принципи антидискриминације у поступку процене 
кандидата, добра пракса у области управљања људским ресурсима.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обуку је реализовала Александра Станковић, уписана у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. 

Присуствовали су службеници и службенице из осам покрајинских органа.                                                    


