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1. Основни податки о Служби за управянє з людскима ресурсами и о Информатору о роботи Служби за управянє з людскима ресурсами
1. Назва орґана: Служба за управянє з людскима ресурсами
Адреса (улїца и число): Булевар Михайла Пупина 16, 
Поштанске число: 21000 Нови Сад
Шедзиско: Нови Сад
Матичне число: 08866520
ПИЧ: 104854478
Адреса електронскей пошти хтора одредзена за приєм електронских поднєскох орґана: valentina.vojinovic@vojvodina.gov.rs
Интернет-бок орґана явней власци: www.ljudskiresursi.vojvodina.gov.rs
2. Роботни час: 08.00-16.00 годзин (роботни днї)
3. Податки о приступносци особом з инвалидитетом ґу обєктом хтори орґан явней власци хаснує: Просториї Служби за управянє з людскима ресурсами ше находза у Новим Садзе, Булевар Михайла Пупина 16, у сутерену будинку и на трецим поверху. На уходзе до будинку єст рампа з яку ше оможлївює приступ особом з инвалидитетом. По уходзе до будинку, до просторийох Служби мож дойсц хаснуюци штири лифти з якима будинок розполага.
4. Информатор о роботи Служби за управянє з людскима ресурсами (у дальшим тексту: Информатор).
Перши Информатор Служби за управянє з людскима ресурсами обявени у януару 2011. року. Информатор Служби за управянє з людскима ресурсами ажуровани зоз станом на дзень 30.9.2022. року, обявени прейґ єдинственей информацийней системи информатора о роботи.
5. Мено и контакт особи хтора одредзена уношиц податки до информатора; 
Taня Солдо
тел: 021/487 4332
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs
Роботне место: савитнїк за правни и общи роботи
6. Мено и контакт особи хтора овласцена за поступанє по вимаганьох за приступ ґу информацийом од явней значносци, односно, кед нє одредзена тота особа, мено и контакт руководителя орґана:
Taня Солдо 
тел: 021/487 4332
tanja.soldo@vojvodina.gov.rs
Роботне место: савитнїк за правни и общи роботи
2. Орґанизацийна структура Служби за управянє з людскима ресурсами
Зоз Правилнїком о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у Служби за управянє з людскима ресурсами число: 125-021-11/2022-01 од 23.3.2022. року, на хтори Покраїнска влада дала согласносц з Ришеньом число: 021-11/2022 од 30.3.2022. року, систематизовани тоти роботни места: 
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3. Мена, податки за контакт и опис функцийох руководительох орґанизацийних єдинкох
Руководителє орґанох явней власци
Мено и презвиско: Валентина Воїнович
Контакт телефон: 021-487-4282
Адреса електронскей пошти: valentina.vojinovic@vojvodina.gov.rs
Назва функциї: Директор
Опис функциї: Директор Служби руководзи з роботу Служби; орґанизує, зєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Служби; одвитує за благочасне, законїте и правилне окончованє роботох у Служби; приноши акти за хтори є овласцени; одлучує о правох, длужносцох и одвичательносцох занятих; витворює сотруднїцтво зоз републичнима, покраїнскима и другима орґанами при окончованю роботох з дїлокругу роботи Служби и окончує други роботи з дїлокругу Служби.
Руководителє нукашнїх орґанизацийних єдинкох: /
Назва роботного места: роботне место за потримовку Жалбовей комисиї, кадрово, общи и правни роботи – начальнїк оддзелєня
Опис роботного места: Окончує зложени роботи руководзеня, роботи управяня з людскима ресурсами и нормативни роботи зоз дїлокругу Служби хтори вимагаю окремне специялистичне знанє и искуство, аналитични способносци, самостойну роботу без надпатрунку нєпостредного руководителя и приношенє одлукох у зложенших случайох лєм з помоцу общих напрямкох и упутства нєпостредного руководителя, и то: руководзи з роботу Оддзелєня; орґанизує, зєдинює и унапрямує роботу вивершительох у Оддзелєню; вирабя общи правни акти у складзе з компетенциями Служби; вирабя правилнїк о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у Служби; вирабя предлог Програми фахового усовершованя занятих у покраїнских орґанох управи (Общу програму обучованя и Програму обучованя руководительох); вирабя Предлог Кадрового плану Служби и нарис Кадрового плану АПВ; окончує други роботи по налогу директора Служби. 
4. Опис правилох у вязи з явносцу роботи
Обовязка уношеня тих податкох до Информатора о роботи Служби нє пременлїва. 
5. Опис компетенцийох, овласценьох и обовязкох 
Опис компетенцийох и овласценьох
На основи члена 5. Одлуки о Служби за управянє з людскима ресурсами («Службени новини АП Войводини», число 65/2016), Служба окончує тоти фахово роботи у вязи з управяньом з людскима ресурсами за потреби покраїнских орґанох управи (покраїнски секретарияти и покраїнски окремни управни орґанизациї), Секретарияту Покраїнскей влади, службох и управох хтори снує Покраїнска влада (у дальшим тексту: орґани): пририхтує Предлог Програми общого фахового усовершованя службенїкох и орґанизує фахове усовершованє у согласносци зоз принєшену програму; водзи Кадрову евиденцию о занятих и персонални досиє занятого; пририхтує Предлог Кадрового плану и стара ше о правилним запровадзованю принєшеного Кадрового плану; оглашує конкурси за пополньованє роботних местох у складзе зоз законом або другим предписаньом; окончує фахово-технїчни и административни роботи за Жалбову комисию Автономней покраїни Войводини; окончує роботи приявйованя, пременки и одявйованя занятих на обовязне социялне осиґуранє. 
На основи тих наведзених предписаньох детальнєйше ушорени овласценя Служби и фахово роботи у вязи з управяньом з людскима ресурсами за потреби покраїнских орґанох управи:
1. На основи Покраїнскей уредби о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 12/2019), Служба орґанизує фахове усовершованє и оспособйованє службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади.
2. На основи Одлуки о кадровей евиденциї о занятих («Службени новини АП Войводини», число 5/17) Служба водзи Кадрову евиденцию о занятих. Кадрова евиденция о занятих облапя персонални досиєи занятих, як и базу податкох у електронскей форми до хторей ше уноши податки з евиденцийного картону, з актох роботодавца з якима ше утвердзує роботно-правни статус занятого, документох и других документох хтори состойна часц персоналного досиєа.
На основи Одлуки о персоналним досиєу занятого («Службени новини АП Войводини», число 5/17) Служба водзи персонални досиє о занятих.
3. На основи Упутства о пририхтованю Кадрового плану Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 10/2018) Служба:
· дава думанє о усоглашеносци предлогу кадрового плану покраїнского орґана зоз одредбами закона и под̓законских актох з якима ше ушорює обласц роботних одношеньох у покраїнских орґанох и зоз одредбами того упутства;
· пририхтує нарис Кадрового плану и 
· дава думанє о усоглашеносци Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у покраїнским орґану з Кадровим планом и кадровим планом покраїнского орґана.
4. На основи Уредби о запровадзованю интерного и явного конкурса за пополньованє роботних местох у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 95/2016 и 12/2022) Служба утвердзує чи виполнєни условия за пополньованє роботного места у орґанох, службох и орґанизацийох Автономней покраїни Войводини и оглашує конкурси за пополньованє роботних местох у складзе зоз законом. 
5. На основи члена 15. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 18/2019 и 21/2019 – випр.) Служба за управянє з людскима ресурсами окончує фахово-технїчни и административни роботи за потреби тей комисиї.
Опис обовязкох
У складзе зоз членом 21. Покраїнскей уредби о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 12/2019), Служба подноши Покраїнскей влади рочни звит о запровадзованю програмох фахового усовершованя у покраїнских орґанох управи, найпознєйше по 31. марец за предходни рок. 
На основи Одлуки о кадровей евиденциї о занятих («Службени новини АП Войводини», число 5/17) Служба длужна на вимаганє орґанох правиц звити о собирних статистичних податкох з евиденциї, як и на вимаганє орґанох односно занятого видац потвердзеня о фактох хтори облапени з евиденцию, а хтори ше одноша на роботно-правни статус того занятого.
На основи Одлуки о персоналним досиєу занятого («Службени новини АП Войводини», число 5/17) Служба длужна:
· документи од значносци за снованє роботного одношеня, розпоредзованє и обрахунок заробку; 
· документи од значносци за окончованє роботох роботного места у вязи зоз фаховим усовершованьом и додатним образованьом; 
· документи од значносци за хаснованє рочного одпочивку, плаценого и нєплаценого одсуства;
· документи у вязи зоз провадзеньом и вреднованьом резултатох роботи; 
· документи о наградзованю, дисциплинских карох и надополнєню материялней чкоди; 
· документи од значносци за витворйованє права з пензийного, инвалидного и здравственого осиґураня чувац тирвацо, а документи з якима ше доказує особни податки або пременки у нїх (особну леґитимацию, виводи з матичних кнїжкох, увереня и под.) по преставаню роботного одношеня врациц занятому.
Зоз одредбами члена 13. пасус 2. Упутства о пририхтованю кадрового плану Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 10/2018) предписане же Служба за управянє з людскима ресурсами подноши Покраїнскей влади звит о запровадзованю Кадрового плану Автономней покраїни Войводини и кадрових планох покраїнских орґанох, раз у року, найпознєйше по 31. януар за предходни рок. 
Жалбова комисия Автономней покраїни Войводини, согласно члену 15. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини, число 18/19 и 21/19 – виправка) подноши Покраїнскей влади рочни звит о своєй роботи, найпознєйше по 31. януар за предходни рок, а на вимаганє Покраїнскей влади подноши и позарядови звит. На основи члена 15. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини Служба за управянє з людскима ресурсами окончує фахово-технїчни и административни роботи за потреби тей комисиї, та прето и вирабя тот звит. 
Обовязки хтори виходза по даякей другей основи
Обовязки орґанох явней власци хтори нє виходза з предписаньох, алє по даякей другей основи (напр. стратеґия, заключенє Влади, напрямки).
На основи Заключеньох Влади АП Войводини число: 101-1/2014 од 15.1.2014. року, хтори заменєни зоз Заключенями Покраїнскей влади, число: 112-42/2015 од 25.2.2015. року, а хтори заменєни зоз Заключеньом о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 3/2021), Служба за управянє з людскима ресурсами одредзена за орґан хтори компетентини поступац по Уредби о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох («Службени глашнїк РС», число 159/2020), за хасновательох явних средствох зоз члена 4. пасус 1. точка 3. Уредби.
6. Опис поступаня у рамикох компетенцийох, овласценьох и обовязкох
6.1. Водзенє Кадровей евиденциї о занятих, реґулованє обовязного социялного осиґураня и даванє звитох на основи евиденцийох 
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами
Одлука о персоналним досиєу занятого
Одлука о кадровей евиденциї о занятих 
Зжати опис поступаня
Служба окончує роботи приявйованя, пременки и одявйованя занятих на обовязне социялне осиґуранє, фахово роботи у вязи зоз управяньом з людскима ресурсами за потреби покраїнских орґанох управи, Секретарияту Покраїнскей влади, службох и управох хтори снує Покраїнска влада. Служба за управянє з людскима ресурсами розвива и прилагодзує потребом апликацию за водзенє Кадровей евиденциї о занятих, з яку ше оможлївює ефикасно водзиц роботно-правни релевантни податки о занятих, видавац увереня о фактох у вязи з роботним одношеньом, сортовац податки по рижних критериюмох, як и друковац статистични звити. На основи податкох з якима розполага, а на вимаганє орґана, Служба дава рядови звити Управи за заєднїцки роботи покраїнских орґанох: «Доручованє податкох о занятих – дньово пременки». Звит ше доручує на концу каждого роботного дня и облапя тоти податки: презвиско и мено занятого/анґажованей особи, назва орґана, назва роботного места, файта пременки и датум пременки. 
Статистични и други податки
На вимаганє орґана, а на основи податкох з якима розполага, Служба у периодзе 1.1.2021. по 31.12.2021. рок, поднєсла 50 звити, односно одвити на вимаганя за доручованє податкох у писаней форми хтори заведзени до виходней кнїжки Служби (дїловодна кнїжка).
На вимаганє орґана, а на основи податкох з якима розполага, Служба у периодзе 1.1.2022. по 30.9.2022. рок, поднєсла 30 звити, односно одвити на вимаганя за доручованє податкох у писаней форми хтори заведзени до виходней кнїжки Служби (дїловодна кнїжка).
На вимаганя хтори ше одноша на поєдинєчни питаня, Служба орґаном и другим орґанизацийним формом АП Войводини доручовала вимагани податки и у усней форми – кед тото ситуация вимага и оможлївює.
Служба у периодзе oд 1.1.2021. по 31.12.2021. рок окончовала активносци у обласци реґулованя пензийно-инвалидного, здравственого осиґураня и осиґураня за случай нєзанятосци з рамикох своєй компетенциї, и то:
1. подношенє приявох/одявох на обовязне социялне осиґуранє (єдинствена приява на пензийно-инвалидне осиґуранє, здравствене осиґуранє и осиґуранє за случай нєзанятосци): 1463 (309 прияви роботного одношеня, 285 одяви роботного одношеня, 440 прияви по основи заключених контрактох о окончованю дочасових/почасових роботох, 423 одяви по основи контракту о окончованю дочасових/почасових роботох, 4 прияви по основи контракту о дїлу, 4 одяви по основи контракту о дїлу);
2. роботи у вязи з виробком и оверйованьом здравствених кнїжочкох – од новембра 2017. року ше ше почало автоматично предлужовац оверйовац карточки здравственого осиґураня занятих (и членох фамелийох хтори на нїх осиґурани) прейґ Централного реґистру обовязного социялного осиґураня;
3. видаванє увереньох о роботним одношеню (доказованє фактох у вязи з роботним одношеньом): 182;
4. даванє рижних информацийох з дїлокругу Служби у тей обласци (кед тото ситуация вимага и оможлївює). 
Служба у периодзе oд 1.1.2022. по 30.9.2022. рок окончовала активносци у обласци реґулованя пензийно-инвалидного, здравственого осиґураня и осиґураня за случай нєзанятосци з рамикох своєй компетенциї, и то:
1. подношенє приявох/одявох на обовязне социялне осиґуранє (єдинствена приява на пензийно-инвалидне осиґуранє, здравствене осиґуранє и осиґуранє за случай нєзанятосци): 985 (223 прияви роботного одношеня, 179 одяви роботного одношеня, 330 прияви по основи заключених контрактох о окончованю дочасових/почасових роботох, 246 одяви по основи контракту о окончованю дочасових/почасових роботох, 4 прияви по основи контракту о дїлу, 3 одяви по основи контракту о дїлу);
2. роботи у вязи з виробком и оверйованьом здравствених кнїжочкох – од новембра 2017. року ше ше почало автоматично предлужовац оверйовац карточки здравственого осиґураня занятих (и членох фамелийох хтори на нїх осиґурани) прейґ Централного реґистру обовязного социялного осиґураня;
3. видаванє увереньох о роботним одношеню (доказованє фактох у вязи з роботним одношеньом): 176;
4. даванє рижних информацийох з дїлокругу Служби у тей обласци (кед тото ситуация вимага и оможлївює). 
6.2. Обявйованє конкурсох за приманє до роботного одношеня
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами
Уредба о запровадзованю интерного и явного конкурса за пополньованє роботних местох у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи 
Зжати опис поступаня
Служба утвердзує чи виполнєни условия за пополньованє роботного места у орґанох, службох и орґанизацийох Автономней покраїни Войводини и оглашує конкурси за пополньованє роботних местох у складзе зоз законом. Интерни конкурси ше обявює на интернет-боку Служби и на огласней табли орґана на чийо вимаганє розписана оглашка. Явни конкурси ше обявює на интернет-боку Служби и на огласней табли орґана на чийо вимаганє розписана оглашка, а обвисценє о явним конкурсу и адресу интернет-презентациї на хторей обявена оглашка ше обявює у найменєй єдних дньових новинох хтори ше дистрибуує за цалу територию Републики Сербиї. 
Статистични и други податки
У периодзе 1.1.2021. по 31.12.2021. рок розписани 46 интерни конкурси за пополньованє роботних местох и 32 явни конкурси за пополньованє роботних местох. 
У периодзе 1.1.2022. по 30.9.2022. рок Служба дала 28 думаня о виполнєносци условийох за пополньованє роботних местох у орґанох, службох и орґанизацийох Автономней покраїни Войводини и обявела 27 интерни конкурси и 27 явни конкурси.
6.3. Запровадзованє фахового усовершованя и обучованя
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами
Покраїнска уредба о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади
Зжати опис поступаня
Закон о занятих у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи предписал фахове усовершованє службенїкох у єдинкох локалней самоуправи, а Автономней покраїни Войводини дал правну основу же би прейґ своїх орґанох, службох и орґанизацийох, у складзе зоз тим законом и Статутом Автономней покраїни Войводини, блїжей ушорела фахове усовершованє и оспособйованє службенїкох. У складзе з тим законским овласценьом, принєшена Покраїнска уредба о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 12/2019), (у дальшим тексту: Уредба). Зоз членом 13. Уредби предписане же Общу програму обучованя и Програму обучованя руководительох, запровадзує Служба – самостойнє односно у сотруднїцтве з Националну академию за явну управу або прейґ другого запровадзовача обучованьох, у складзе зоз законом. На основи тей уредби, принєшена Одлука з яку ше утвердзує Общу програму обучованя за 2022. рок и Програму обучованя руководительох за 2022. рок («Службени новини АП Вoйводини», число 3/2022).
Статистични и други податки
У периодзе 1.11.2020. по 31.1.2021. рок, Служба за управянє з людскима ресурсами нє орґанизовала обучованя пре епидемиолоґийну ситуацию и пандемию оберацей хороти «Covid 19», а у периодзе 1.2.2021. по 30.4.2021. рок, пре почитованє предписаних мирох защити од оберацей хороти COVID-19, число учашнїкох на обучованю огранїчене на 10.
У периодзе 1.1.2021. по 31.12.2021. рок Служба за управянє з людскима ресурсами орґанизовала 32 обучованя, на хторих участвовали 387 нащивителє з 24 покраїнских орґанох.
У периодзе 1.1.2022. по 30.9.2022. рок Служба за управянє з людскима ресурсами орґанизовала 18 обучованя на хторих участвовал 331 нащивитель з 24 покраїнских орґанох.
6.4. Поступанє по Уредби о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох 
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Заключенє о поступку обезпечованя согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох Автономней покраїни Войводини
Зжати опис поступаня
Служба за управянє з людскима ресурсами за компетентни орґан Автономней покраїни Войводини, у смислу члена 4. пасус 1. точка 3. Уредби о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох:
· хторому хаснователє явних средствох Автономней покраїни Войводини подноша молби за нове обезпечованє роботи (интерни конкурс, явни конкурс, преберанє од другого хаснователя явних средствох) и додатне роботне анґажованє и
· хтори Комисиї за даванє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох подноши предлог акта о даваню согласносци за пополньованє шлєбодних, односно нєзавжатих роботних местох и предлог акта о даваню согласносци за додатне роботне анґажованє. 
· По доставаню заключеня Комисиї, Служба их доручує подношительом молбох и Покраїнскей влади, з цильом информованя членох Покраїнскей влади. 
Статистични и други податки
Податки о чишлє молбох хасновательох цо сцигли и хтори обробени у периодзе од 1.1.2021. по 30.9.2022. рок: 
	МЕШАЦ
	ЧИСЛО МОЛБОХ ЦО СЦИГЛИ
2021. РОК
	ЧИСЛО МОЛБОХ ЦО СЦИГЛИ
2022. РОК

	януар
	16
	16

	фебруар
	15
	22

	марец
	15
	14

	април
	17
	28

	май
	15
	17

	юний
	13
	21

	юлий
	14
	15

	авґуст
	17
	22

	септембер
	15
	14

	октобер
	9
	

	новембер
	13
	 

	децембер
	14
	 


6.5. Поступанє Служби за управянє з людскима ресурсами за потреби Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Покраїнска скупштинска одлука о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини
Зжати опис поступаня
На основи члена 15. Покраїнскей скупштинскей одлуки о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 18/2019 и 21/2019 – випр.) Служба за управянє з людскима ресурсами окончує фахово-технїчни и административни роботи за потреби тей комисиї. У тей обласци Служба за управянє з людскима ресурсами окончує тоти робити: зволованє схадзкох, составянє провадзацих актох, комуникованє з першоступньовима покраїнскима орґанами, комуникованє з членми Жалбовей комисиї, обезпечованє и обєдиньованє податкох од орґанох, односно роботи хтори ше одноша на виробок материялох за компетентну комисию.
Статистични и други податки
У периодзе 1.1.2021. по 31.12.2021. рок, Служба пририхтала материял за 14 схадзки за потреби Жалбовей комисиї АП Войводини и обробела вкупно 15 предмети, а у периодзе 1.1.2022. по 30.9.2022. рок, пририхтала материял за 4 схадзки за потреби Жалбовей комисиї АП Войводини и обробела вкупно 7 предмети. 
6.6. Пририхтованє нарису Кадрового плану
Акт зоз хторого виходзи обовязка орґанох явней власци: 
Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами
Упутство о пририхтованю Кадрового плану Автономней покраїни Войводини 
Зжати опис поступаня
Служба дава думанє о усоглашеносци предлогу кадрового плану покраїнского орґана з одредбами закона и под̓законских актох з якима ше ушорює обласц роботних одношеньох у покраїнских орґанох и зоз одредбами того упутства, потим пририхтує нарис Кадрового плану и дава думанє о усоглашеносци Правилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у покраїнским орґану з Кадровим планом и кадровим планом покраїнского орґана.
Статистични и други податки
У периодзе 1.1.2021. по 31.12.2021. рок Служба за управянє з людскима ресурсами дала 21 думанє о усоглашеносци правилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у покраїнских орґанох з Кадровим планом и кадровим планом покраїнских орґанох.
У периодзе 1.1.2022. по 30.9.2022. рок Служба за управянє з людскима ресурсами дала 27 думанє о усоглашеносци правилнїка о нукашнєй орґанизациї и систематизациї роботних местох у покраїнских орґанох з Кадровим планом и кадровим планом покраїнских орґанох.
7. Податки о отриманих схадзкох и опис способу приношеня одлукох
Служба за управянє з людскима ресурсами нє ма колеґиялни орґани, та прето нє ма податки о отриманих схадзкох и опис способу приношеня одлукох.
8. Предписаня хтори орґан явней власци применює у своєй роботи и предписаня за чийо приношенє вон компетентни 
8.1. Предписаня з якима утвердзена компетенция 
· Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами («Службени новини АП Войводини», число 65/2016); Линк Одлука о Служби за управянє з людскима ресурсами («Службени новини АП Войводини», число 65/2016);
· Покраїнска уредба о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 12/2019),
Линк: Покраїнска уредба о фаховим усовершованю и оспособйованю службенїкох у покраїнских орґанох управи и фахових службох Покраїнскей влади («Службени новини АПВ», число 12/2019);
· Одлука о кадровей евиденциї о занятих («Службени новини АП Войводини», число 5/17)
Линк: Oдлука о кадровей евиденциї o занятих («Службени новини АП Войводини», число 5/17);
· Одлука о персоналним досиєу занятого («Службени новини АП Войводини», число 5/17)
Линк: Oдлука о персоналним досиєу занятого («Службени новини АП Войводини», число 5/17);
· Упутство о пририхтованю Кадрового плану Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 10/2018)
Линк: Упутство о пририхтованю Кадрового плану Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 10/2018);
· Уредба о запровадзованю интерного и явного конкурса за пополньованє роботних местох у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 95/2016 и 12/2022)
Линк: Уредба о запровадзованю интерного и явного конкурса за пополньованє роботних местох у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 95/2016 и 12/2022);
· Покраїнска скупштинска одлука о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 18/2019 и 21/2019 – випр.) 
Линк: Покраїнска скупштинска одлука о Жалбовей комисиї Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 18/2019 и 21/2019 – випр.)
· Заключенє о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 3/2021)
Линк: Заключенє Покраїнскей влади о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох Автономней покраїни Войводини 127 число: 112-38/2021 од 20. януара 2021. року («Службени новини АП Войводини», число 3/2021).
8.2. Други предписаня хтори орґан явней власци применює у своєй роботи:
· Закон о роботи («Службени глашнїк РС», число 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 95/2018 – автентичне толкованє);
· Закон о занятих у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 21/2016, 113/2017, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон и 123/2021 – др. закон);
· Закон о пензийним и инвалидним осиґураню («Службени глашнїк РС», число 34/2003, 64/2004 – одлука УСРС, 84/2004 – др. закон, 85/2005, 101/2005 – др. закон, 63/2006 – одлука УСРС, 5/2009 и 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014, 142/2014, 73/2018, 46/2019 – одлука УС, 86/2019 и 62/2021); 
· Закон о здравственим осиґураню («Службени глашнїк РС», число 25/2019); 
· Закон о централним реґистре обовязного социялного осиґураня («Службени глашнїк РС», число 95/2018 и 91/2019);
· Закон о общим управним поступку («Службени глашнїк РС», число 18/2016 и 95/2018 – автентичне толмаченє);
· Закон о явних набавкох («Службени глашнїк РС», число 91/2019);
· Закон о защити податкох о особи («Службени глашнїк РС», число 87/2018);
· Закон о шлєбодним приступе ґу информацийом од явней значносци («Службени глашнїк РС», число 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021);
· Закон о буджетней системи (Службени глашнїк РС», число 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 – випр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 118/2021 и 118/2021 – др. закон);
· Закон о евиденцийох у обласци роботи («Службени новини СРЮ», число 46/1996 и «Службени глашнїк РС», число 101/2005 – др. закон и 36/2009 – др. закон);
· Закон о зопераню корупциї («Службени глашнїк РС», число 35/2019, 88/2019, 11/2021 – автентичне толкованє, 94/2021 и 14/2022);
· Уредба о змисту, формуларе и способе подношеня єдинственей прияви на обовязне социялне осиґуранє, єдинствених методолоґийних принципох и єдинственим кодексу шифрох за унос податкох до єдинственей бази централного реґистру обовязного социялного осиґураня («Службени глашнїк РС», число 132/2021);
· Уредба о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хаснователя явних средствох («Службени глашнїк РС», число 159/2020);
· Уредба о одредзованю компетенцийох за роботу службенїкох у орґанох автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 132/2021)
· Уредба о оценьованю службенїкох («Службени глашнїк РС», число 2/2019);
· Упутство о поступку подношеня єдинственей прияви на обовязне социялне осиґуранє у електронскей форми и видаваню потвердзеня о приєму («Службени глашнїк РС», число 53/2013);
· Упутство за виробок и обявйованє информатора о роботи орґана явней власци («Службени глашнїк РС», число 10/2022);
· Уредба о надополнєню трошкох и одпосиланя державних службенїкох и намесценїкох («Службени глашнїк РС», число 98/2007 – пречисцени текст, 84/2014, 84/2015 и 74/2021);
· Уредба о критериюмох за класованє роботних местох и мерадлох за опис роботних местох службенїкох у автономних покраїнох и єдинкох локалней самоуправи («Службени глашнїк РС», число 88/2016, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон и 123/2021 – др. закон);
· Статут Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 20/2014);
· Колективни контракт за орґани Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 58/2018, 4/2019 – Анекс, 24/2020 – Анекс II и 6/2021 – Анекс III);
· Покраїнска скупштинска одлука о покраїнскeй управи («Службени новини АП Войводини», число 37/2014, 54/2014 – др. одлука, 37/2016, 29/2017, 24/2019, 66/2020 и 38/2021);
· Покраїнска скупштинска одлука о Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 37/2014);
· Покраїнска скупштинска одлука о блїзшим ушорйованю началох за нукашню орґанизацию и систематизацию роботних местох («Службени новини АП Войводини», число 64/2016);
· Покраїнска уредба о плацох, надополнєню трошкох, трошкох одсиланя и других приманьох поставених и занятих особох у орґанох Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 27/2012, 35/2012, 9/2013, 16/2014, 40/2014, 1/2015, 44/2015, 61/2016, 30/2017, 26/2018, 28/2019, 16/2020 и 68/2020);
· Дїловнїк Покраїнскей влади («Службени новини АП Войводини», число 28/2019 и 30/2019 – випр.);
· Кодекс справованя службенїкох и намесценїкох у орґанох Автономней покраїни Войводини («Службени новини АП Войводини», число 18/2019);
· Одлука з яку ше утвердзує Общу програму обучованя за 2022. рок и Програму обучованя руководительох за 2022. рок («Службени новини АПВ», число 3/2022).
8.3.Предписаня хтори орґан явней власци принєсол:
· Правилнїк о орґанизациї буджетного рахунководства Служби за управянє з людскима ресурсами число: 55/2014 од 3. марца 2014. року
Линк: Правилнїк о орґанизациї буджетного рахунководства Служби за управянє з людскима ресурсами число: 55/2014 од 3.3.2014. року 
· Правилнїк о защити податкох о особи число: 117/2021 од 2. юлия 2021. року
Линк: Правилнїк о защити податкох о особи число: 117/2021 од 02.07.2021. року
9. Стратеґиї, програми, плани и звити хтори принєсол орґан: /
10. Акти хтори у поступку пририхтованя з боку орґана: /
11. Услуги хтори Служба дава заинтересованим особом: /
12. Поступок даваня услугох: /
13. Препатрунок податкох о датих услугох: /
14. Финансийни податки Служби
Звит о вивершеню финансийного плану за период од 1.1.2021. по 31.12.2021. рок:

Роздїл 22



Таблїчка 1: Средства з буджету у динарох – Жридло 01 
	Економска класификация – штироцифрова
	Орґанизацийна и функционална класификация
	Плановане з Одлуку о буджету АП Войводини за 2021. рок
	Вивершени розходи у периодзе од 1.1.2021. по 31.12.2021. рок
	Вивершеня розходох у одношеню на рочни план 
(у процентох)

	4111
	Плаци, додатки и надополнєня занятих
	11.258.315,00
	10.738.285,47
	95,38

	4121
	Допринос за пензийне и инвалидне осиґуранє
	1.294.706,00
	1.234.902,82
	95,38

	4122
	Допринос за здравствене осиґуранє
	579.803,00
	553.021,68
	95,38

	4131
	Надополнєня у натури
	260.853,00
	210.195,38
	80,58

	4141
	Виплацованє надополнєньох за час одсуствованя з роботи на терху фондох
	67.792,00
	0,00
	0,00

	4143
	Трошки одсиланя и помоци
	71.000,00
	70.696,00
	99,57

	4144
	Помоц у медицинским лїченю занятого або членох узшей фамелиї и други помоци занятому
	290.000,00
	259.161,00
	89,36

	4151
	Надополнєня трошкох за занятих
	202.085,00
	175.178,97
	86,68

	4161
	Награди за занятих и инши окремни розходи
	143.000,00
	142.382,66
	99,57

	4221
	Трошки службених путованьох у жеми
	100.000,00
	70.600,00
	70,60

	4232
	Компютерски услуги
	300.000,00
	288.000,00
	96,00

	4233
	Услуги образованя и усовершованя занятих
	39.000,00
	29.600,00
	75,90

	4234
	Услуги информованя
	10.000,00
	0,00
	0,00

	4235
	Фахово услуги
	3.378.047,00
	2.001.809,50
	59,26

	4239
	Инши общи услуги
	76.454,00
	65.454,00
	85,61

	4261
	Административни материял
	1.000,00
	0,00
	0,00

	4263
	Материяли за образованє и усовершованє занятих
	150.000,00
	135.740,00
	90,49

	4822
	Обовязни такси
	1.000,00
	0,00
	0,00

	4831
	Пенєжни кари и пенали по ришеню судох
	160.000,00
	16.500,00
	10,31

	
	ВКУПНО
	18.383.055,00
	15.991.527,48
	86,99


Звит о вивершеню финансийного плану за период од 1.1.2022. по 30.9.2022. рок:

Роздїл 22



Таблїчка 2: Средства з буджету у динарох – Жридло 01 
	Економска класификация – штироцифрова
	Орґанизацийна и функционална класификация
	Плановане з Одлуку о буджету АП Войводини за 2022. рок
	Вивершени розходи у периодзе од 1.1.2022. по 30.9.2022. рок
	Вивершеня розходох у одношеню на рочни план 
(у процентох)

	4111
	Плаци, додатки и надополнєня занятих
	12.126.314,00
	7.810.873,15
	64,41

	4121
	Допринос за пензийне и инвалидне осиґуранє
	1.333.895,00
	859.196,01
	64,41

	4122
	Допринос за здравствене осиґуранє
	624.505,00
	402.259,95
	64,41

	4131
	Надополнєня у натури
	265.610,00
	121.190,67
	45,63

	4141
	Виплацованє надополнєньох за час одсуствованя з роботи на терху фондох
	100.000,00
	0,00
	0,00

	4143
	Трошки одсиланя и помоци
	300.000,00
	0,00
	0,00

	4144
	Помоц у медицинским лїченю занятого або членох узшей фамелиї и други помоци занятому
	300.000,00
	272.039,27
	90,68

	4151
	Надополнєня трошкох за занятих
	205.515,00
	135.579,30
	65,97

	4221
	Трошки службених путованьох у жеми
	200.000,00
	184.518,00
	92,26

	4232
	Компютерски услуги
	300.000,00
	144.000,00
	48,00

	4233
	Услуги образованя и усовершованя занятих
	100.000,00
	78.696,00
	78,70

	4234
	Услуги информованя
	10.000,00
	0,00
	0,00

	4235
	Фахово услуги
	3.023.513,00
	1.040.625,00
	34,42

	4239
	Инши общи услуги
	101.000,00
	0,00
	0,00

	4261
	Административни материял
	1.000,00
	0,00
	0,00

	4263
	Материяли за образованє и усовершованє занятих
	150.000,00
	0,00
	0,00

	4822
	Обовязни такси
	1.000,00
	0,00
	0,00

	4831
	Пенєжни кари и пенали по ришеню судох
	160.000,00
	1.370,00
	0,86

	
	ВКУПНО
	19.302.352,00
	11.050.347,35
	57,25


Предлог Финансийного плану за 2023. рок
Роздїл 22
Жридло финансованя – 01 00 – Приходи з буджету
	Економска класификация – штироцифрова
	Орґанизацийна и функционална класификация
	Предлог Финансийного плану за 2023. рок

	4111
	Плаци, додатки и надополнєня занятих
	12.172.916,00

	4121
	Допринос за пензийне и инвалидне осиґуранє
	1.339.021,00

	4122
	Допринос за здравствене осиґуранє
	626.905,00

	4131
	Надополнєня у натури
	275.600,00

	4141
	Виплацованє надополнєньох за час одсуствованя з роботи на терху фондох
	1.000,00

	4143
	Трошки одсиланя и помоци
	400.000,00

	4144
	Помоц у медицинским лїченю занятого або членох узшей фамелиї и други помоци занятому
	400.000,00

	4151
	Надополнєня трошкох за занятих
	208.560,00

	4221
	Трошки службених путованьох у жеми
	506.364,00

	4232
	Компютерски услуги
	320.000,00

	4233
	Услуги образованя и усовершованя занятих
	200.000,00

	4234
	Услуги информованя
	10.000,00

	4235
	Фахово услуги
	2.499.986,00

	4239
	Инши общи услуги
	30.000,00

	4261
	Административни материял
	1.000,00

	4263
	Материяли за образованє и усовершованє занятих
	150.000,00

	4822
	Обовязни такси
	1.000,00

	4831
	Пенєжни кари и пенали по ришеню судох
	160.000,00

	
	ВКУПНО
	19.302.352,00


Текст важацей Покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету АП Войводини и Покраїнскей скупштинскей одлуки о буджету АП Войводини за предходни календарски рок, як и други документи у вази з вивершеньом буджету, мож найсц на интернет-презентациї Покраїнского секретарияту за финансиї: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/
Заинтересовани особи, на основи вимаганя, можу превжац тоти податки: Обгрунтованє предлогу финансийного плану, обгрунтованє звиту о вивершеню периодичних и рочних финансийних планох.
Закончуюци рахунок буджету АП Войводини ше поряднє поддава ревизиї. Ревизорски звит мож найсц на интернет-презентациї Покраїнского секретарияту за финансиї: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/трезор/.
15. Податки о явних набавкох
У 2021. и 2022. року Служба за управянє з людскима ресурсами нє запровадзовала поступки явних набавкох.
16. Податки о державней помоци
У 2021. року, а анї у 2022. року, Служба за управянє з людскима ресурсами нє додзельовала державну помоц. 
17. Податки о вивершених инспекцийох и ревизийох дїлованя орґана
Закончуюци рахунок буджету АП Войводини ше поряднє поддава ревизиї. Ревизорски звит мож найсц на интернет-презентациї Покраїнского секретарияту за финансиї: http://www.psf.vojvodina.gov.rs/трезор/.
Служба за интерну ревизию хасновательох буджетних средствох АП Войводини у периодзе 11.8. по 20.9.2022. рок, а на основи Рочного плану Служби за интерну ревизию хасновательох буджетних средствох АП Войводини число: 134-021-24/2021-01 од 16.12.2021. року, хтори прилапел предсидатель Покраїнскей влади, окончела ревизию преценьованя иснуюцих финансийних процедурох, предходно випитаних поступкох и почитованя правилох интерней контроли, адекватносци, успишносци и подполносци системи интерней контроли Служби за управянє з людскима ресурсами и принєсла Звит о оконченей ревизиї у Служби за управянє з людскима ресурсами число 134-47-36/2021-10 од 28. септембра 2022. року.
18. Податки о виплацених заробкох, по стану на дзень 31.8.2022. року:
	званє
	число вивершительох
	нето сума
	вкупно

	службенїк на положеню у першей ґрупи – директор 
	1
	126.759,14
	126.759,14

	совитнїк
	4
	80.050,38 – 91.419,59
	339.585,09

	младши совитнїк
	1
	75.018,11
	75.018,11

	висши референт
	1
	40.599,86
	40.599,86

	ВКУПНО
	7
	 
	581.962,20


18.1 Виплацени надополнєня у 2021. и 2022. року
	званє
	основка
	у периодзе од 1.1. по 31.12.2021. рок
	у периодзе од 1.1. по 30.9.2022. рок

	о.д. директора Служби 
	надополнєнє за превоженє на роботу и зоз роботи (без порциї)
	24.277,22
	16.879,62

	заняти
	надополнєнє за превоженє на роботу и зоз роботи (предплатна маркочка – без порциї)
	123.438,00
	114.800,00

	заняти
	надополнєнє за превоженє на роботу и зоз роботи (без порциї)
	150.050,09
	118.266,12

	заняти
	помоц у медицинским лїченю занятого або членох узшей фамелиї и други помоци занятому (без порциї)
	329.857,00
	164.183,80

	заняти
	надополнєня у натури – дарунки за дзеци занятих
	80.800,00
	0,00

	заняти
	ювилейни награди (без порциї)
	132.184,00
	0,00

	ВКУПНО
	840.606,31
	414.129,54


19. Податки о средствох роботи Служби за управянє з людскима ресурсами
Служби за управянє з людскима ресурсами додзелєни на хаснованє штири просториї у будинку Покраїнскей влади (Булевар Михайла Пупина 16): у сутерену, канцелария 7А, и на трецим поверху канцелариї 40, 41, и 57.
Служби за управянє з людскима ресурсами додзелєне хасновац дзевец столни рахункари, штири принтери, два скенери, три мултифункцийни пошореня, мултимедиялни проєктор, пошоренє за знїщованє паперу и фотоапарат. Кажда канцелария опремена з телефонскима апаратами и клима-пошореньом. Служба ма телефакс пошоренє. O технїчней опреми евиденцию водзи Управа за заєднїцки роботи покраїнских орґанох.
О иншим рухомим маєтку (мебель и други инвентар) хтори додзелєни Служби за управянє з людскима ресурсами, евиденцию водзи Управа за заєднїцки роботи покраїнских орґанох.
20. Податки о способе чуваня ношачох информацийох 
Ношачи информацийох з якима розполага Служба, хтори настали у єй роботи або у вязи з єй роботу ше чува як:
· архива предметох и досиєох скорей занятих – у Архиви покраїнских орґанох;
· Кадрова евиденция о занятих – електронска база податкох – на заєднїцким серверу у просторийох Управи за заєднїцки роботи покраїнских орґанох;
· инша документация у електронскей форми – у просторийох Служби, на рахункарох хтори хасную заняти;
· финансийни документи о плаценю и документация о виплацованю плацох занятих – у Служби и при Покраїнским секретарияту за финансиї;
· персонални досиєи занятих и других роботно-правно анґажованих особох – у просторийох Служби, у металних орманох под ключом;
· инша документация – у древених орманох и витринох, у просторийох Служби.
21. Файти информацийох яки Служба ма
На основи Одлуки о Служби за управянє з людскима ресурсами, Служба ма тоти информациї:
· Информация о орґанизацийней структури орґана;
· Информация о структури занятих у орґанох (по фаховей приготовки, полу, роботним месце и других критериюмох);
· Информация о чишлє занятих у орґанох;
· Статистични податки о занятих особох, по рижних критериюмох (особи и роботно-правни);
· Информация о розписаних интерних конкурсох;
· Информация о розписаних явних конкурсох;
· Информация о овласцених особох по орґанох за приступ ґу податком зоз ЦКЕ;
· Информация о особох хтори одредзени за сотруднїцтво зоз Службу у вязи зоз фаховим оспособйованьом и усовершованьом;
· Информациї о отриманих обучованьох хтори орґанизовала Служба;
На основи Заключеня о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хаснователя явних средствох Автономней покраїни Войводини («Службени новини АПВ», число 3/2021), Служба ма тоти информациї:
· Информациї з вимаганьох хасновательох явних средствох АПВ, хтори молби подноша прейґ Служби за поступанє по Уредби о поступку за обезпечованє согласносци за нове обезпечованє роботи и додатне роботне анґажованє у хасновательох явних средствох (елементи з формулара ПРМ).
22. Файти информацийох ґу хторим орґан оможлївює приступ
Служба за управянє з людскима ресурсами оможлївює приступ особом цо питаю информациї ґу шицким информацийом у вязи з податками з якима вона розполага - у складзе з предписанями Републики Сербиї.
23. Найчастейши вимагани информациї од явней значносци
У 2021. року и 2022. року Служба за управянє з людскима ресурсами нє достала анї єдно вимаганє за доручованє информацийох од явней значносци. 
24. Информациї о подношеню вимаганя за приступ ґу информацийом од явней значносци
Вимаганє за приступ ґу информацийом од явней значносци хтори ше одноша на роботу Служби, або хтори настали у вязи зоз роботу Служби, мож поднєсц:
· у писаней форми, на адресу: Служба за управянє з людскима ресурсами, Булевар Михайла Пупина 16, Нови Сад; 
· у електронскей форми на е-mail: ljudski.resursi@vojvodina.gov.rs;
· усно, на записнїк у просторийох Служби, роботни днї у чаше од 10.00 до 13.00 годзин.
У вимаганю муши стац назва орґана власци, мено, презвиско и адреса особи цо пита информациї и цо прецизнєйши опис информациї хтору ше вимага.
У вимаганю можу буц и други податки з якима ше олєгчує пренаходзенє тей информациї.
Особа цо пита информациї у вимаганю ма навесц у якей форми жада же би ше му доручели питани информациї.
Особа цо пита информациї нє муши навесц причини за вимаганє.
	Република Сербия
Автономна покраїна Войводина
Покраїнска влада
Служба за управянє з людскима ресурсами
Число: 125-021-38/2022-01
Дня: 2.11.2022. року
Нови Сад
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