
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„КОРИГОВАЊЕ ЛОШЕГ РАДНОГ УЧИНКА И ПОНАШАЊА” 
 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Кориговање 
лошег радног учинка и понашања”. Обука је одржана 31. марта 2023. године, у згради 
Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: проблем и узроци лошег радног учинка запосленог, 
информисање запосленог о лошем радном учинку, временски оквир акције, исправна 
комуникциона сцена, продуктиван и позитиван стил комуникације, кориговање, а не 
критиковање, модел тренинг дискусије, поверење запосленог, модел корективне акције, добри 
и лоши исходи, међуљудски односи у тиму и управљање стресом и конфликтом. 

Обуку је реализовао Бранислав Пејчић, уписан у Сталну листу предавача и других 
реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. Присуствовали су 
службеници и службенице из једанаест покрајинских органа.    

 

        


