INFORMACIJA o realizovanoj obuci
,SPRECAVANJE ZLOSTAVLIANJA NA RADU - MOBING”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu ,Sprecavanje
zlostavljanja na radu - mobing”. Obuka je odrzana 10. marta 2023. godine, u zgradi Pokrajinske vlade.

Tematske celine koje su obradene: istorijat, smisao i znacaj zastite od sprec¢avanja zlostavljanja na
radu, pravni okvir - Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu i Pravilnik o pravilima ponasanja
poslodavaca i zaposlenih u vezi sa prevencijom i zastitom od zlostavljanja na radu, medunarodni akti i
srodni zakoni koji stite licnost zaposlenog — radnopravni aspekt Zakona o zastiti podataka o li¢nosti
(povreda privatnosti zaposlenog kao mobirajuéa aktivnost), Zakon o zastiti uzbunjivac¢a (uzbunjivanje
kao motiv mobinga), Zakon o zabrani diskriminacije (sa ciljem razgrani¢avanja mobinga od
diskriminacije), prava, obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog u vezi sa zlostavljanjem,
prevencija od zlostavljanja i zloupotrebe prava na zastitu od zlostavljanja, pravila ponasanja u vezi sa
zaStitom od zlostavljanja, postupak za zastitu od zlostavljanja kod poslodavca i izuzeci, sprovodenje
postupka posredovanja i uloga i veStine posrednika u nalazenju zajednicki prihvatljivog resenja,
ponasanje koje moZe ukazati na zlostavljanje na radu, postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog, mere za sprecavanje zlostavljanja do okoncanja postupka i zaStita ucesnika u postupku,
sudska zastita i primeri dobre prakse i specificnost dokaznog postupka — zakon i praksa.

Obuku je realizovala Dejana Spasojevi¢-lvanci¢, advokat iz Novog Sada, arbitar i miritelj pri
Republickoj agenciji za mirno resavanje radnih sporova, sa viSegodis$njim iskustvom u ovoj oblasti.
Prisustvovali su sluzbenici i sluzbenice iz deset pokrajinskih organa.
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