
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛА” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Финансијско 

управљање и контрола”. Обука је одржана 27. јануара 2023. године, у згради Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: интерна контрола у јавном сектору – улоге и 

одговорности (управљачка одговорност; улога и одговорност руководилаца и запослених 

приликом успостављања, примене и даљег развоја система ФУК, улога интерне ревизије и ЦЈХ), 

улога и сврха система ФУК (основне дефиниције, улога и сврха ФУК, законски и подзаконски 

оквир за успостављање, развој и праћење ФУК), оквир за успостављање система ФУК – COSO 

модел, елементи система ФУК: 1. контролно окружење, 2. управљање ризицима 3. контролне 

активности 4. информације и комуникација 5. надзор (праћење) оквира, организационо 

успостављање система ФУК (одређивање задужења и одговорности - одређивање руководиоца 

задуженог за ФУК и руковођење радном групом за ФУК, одређивање чланова радне групе за 

ФУК, одређивање начина рада радне групе, одређивање других запослених за подршку рада 

радне групе за ФУК), коришћење налаза и препорука интерне ревизије, израда „алата“ за систем 

ФУК - садржина, координација израде и значај плана активности за успостављање и ажурирање 

система ФУК, листа и мапе, дијаграм тока пословних процеса, појам и значај, стратегија 

управљања ризицима и функција регистра ризика, самооцењивање – креирање годишњег 

извештаја о систему ФУК и изјаве о интерним контролама и значај за даљи развој и унапређење 

система ФУК, основне карактеристике квалитетних система ФУК и значај комуникације и 

размене информација.   

Обуку је реализовao Славен Обрадовић, уписан у Сталну листу предавача и других 

реализатора обука коју води Национална академија за јавну управу. Присуствовали су 

службеници и службенице из десет покрајинских органа.   

                                                              


