
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Општи 

управни поступак”. Обука је одржана 22. децембра 2022. године, у згради Покрајинске 

владе. 

Тематске целине које су обрађене: Закон о општем управном поступку, Е-управа и 

укидање печата, појам управног поступка, уводне одредбе и основна начела управног 

поступка, употреба језика и писма у управном поступку – коришћење језика националних 

мањина у управном поступку; управно поступање: појам управне ствари, појам управног 

акта, врсте управног поступка, странка у управном поступку, лице са правним интересом да 

учествује у поступку и њено заступање, управни уговор, гарантни акт, управне радње, 

пружање јавних услуга, јединствено управно место, општење органа и странака, 

обавештавање, рокови, трошкови поступка, покретање управног поступка и ток поступка до 

доношења решења, решење, закључак, жалба у управном поступку, рад првостепеног и 

другостепеног органа у поступку по жалби - примери из праксе и уочени проблеми, појам и 

врсте ванредних правних средстава у управном поступку, антидискриминација у управном 

поступку, извршење коначних управних аката, казнене одредбе, спровођење Закона и 

прелазне и завршне одредбе, анализа и разматрање примера управне праксе. 

Обуку је реализовао проф. др Зоран Лончар, професор на Правном факултету у Новом 

Саду. Присуствовали су службеници и службенице из седам покрајинских органа.          

                                                 


