
  

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„RODNA RAVNOPRAVNOST” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Rodna ravnopravnost”. 

Obuka je održana 09. decembra 2022. godine, u zgradi Pokrajinske vlade. 

Tematske celine koje su obrađene: osnovni pojmovi u rodnoj ravnopravnosti: rod i pol, rodne 

uloge i rodna ravnopravnost, diskriminacija na osnovu pola, polnih karakteristika odnosno roda, rodno 

odgovorno budžetiranje, politika jednakih mogućnosti, mere za ostvarivanje i unapređivanje rodne 

ravnopravnosti (opšte i posebne mere), planski akti u oblasti rodne ravnopravnosti i izveštavanje o 

realizaciji planskih akata, organi javne vlasti i posebne mere i oblasti u kojima se određuju i sprovode 

opšte i posebne mere, institucionalni okvir za ostvarivanje rodne ravnopravnosti – propisi, relevantne 

strategije, ratifikovane konvencije, institucionalni mehanizmi za sprovođenje politike jednakih 

mogućnosti, načini i metode uključivanja perspektive rodne ravnopravnosti u javne politike (gender 

mainstreaming), alati za urodnjavanje, rodnosenzitivan pristup u radu državnih organa, participacija 

civilnog društva u sprovođenju politike jednakih mogućnosti, evidentiranje i izveštavanje o ostvarivanju 

rodne ravnopravnosti. 

Obuku su realizovale Snežana Knežević i Svetlana Nešić Bajgo, službenice zaposlene u 

Pokrajinskom zaštitniku građana – ombudsmanu. Prisustvovali su službenici i službenice iz deset 

pokrajinskih organa.    

 

                                                   


