
  

ИНФОРМАЦИЈА о реализованој обуци 

„РОДНА РАВНОПРАВНОСТ” 

 

Служба за управљање људским ресурсима организoвала је обуку на тему „Родна 

равноправност”. Обука је одржана 09. децембра 2022. године, у згради Покрајинске владе. 

Тематске целине које су обрађене: основни појмови у родној равноправности: род и пол, 

родне улоге и родна равноправност, дискриминација на основу пола, полних карактеристика 

односно рода, родно одговорно буџетирање, политика једнаких могућности, мере за остваривање 

и унапређивање родне равноправности (опште и посебне мере), плански акти у области родне 

равноправности и извештавање о реализацији планских аката, органи јавне власти и посебне 

мере и области у којима се одређују и спроводе опште и посебне мере, институционални оквир за 

остваривање родне равноправности – прописи, релевантне стратегије, ратификоване конвенције, 

институционални механизми за спровођење политике једнаких могућности, начини и методе 

укључивања перспективе родне равноправности у јавне политике (gender mainstreaming), алати за 

уродњавање, родносензитиван приступ у раду државних органа, партиципација цивилног 

друштва у спровођењу политике једнаких могућности, евидентирање и извештавање о 

остваривању родне равноправности. 

Обуку су реализовале Снежана Кнежевић и Светлана Нешић Бајго, службенице запослене у 

Покрајинском заштитнику грађана – омбудсману. Присуствовали су службеници и службенице 

из десет покрајинских органа.    

 

                                                   


