
  

 

INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„UTVRĐIVANЈE RADNIH CILЈEVA I OCENЈIVANЈE SLUŽBENIKA I KARIJERNI RAZVOJ” 
 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Utvrđivanje radnih 
ciljeva i ocenjivanje službenika i karijerni razvoj”. Obuka je održana 17. marta 2022. godine, u zgradi 
Autonomne pokrajine Vojvodine. 

Tematske celine koje su obrađene: mesto ocenjivanja u sistemu upravljanja ljudskim resursima, 
cilj i predmet ocenjivanja, glavni akteri i odgovornosti: ocenjivač, kontrolor, jedinica za kadrove, vreme 
ocenjivanja i izuzeci od ocenjivanja, utvrđivanje radnih ciljeva, vrste ocena, merila za ocenjivanje i 
postupak ocenjivanja, popunjavanje izveštaja, vođenje završnog razgovora, prevremeno i vanredno 
ocenjivanje, distribucija ocena, uslovi i pravila napredovanja i nagrađivanja, analiza i izveštavanje o 
ocenjivanju na nivou organa. Tokom obuke sprovedena je i simulacija popunjavanja izveštaja o 
ocenjivanju. 

Obuku je realizovala Svetlana Tomić, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka 
koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. Prisustvovali su službenici iz jedanaest različitih 
pokrajinskih organa.        

        


