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INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„SPREČAVANJE SUKOBA INTERESA, KONTROLA IMOVINE 
FUNKCIONERA I REGISTRI” 

 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Sprečavanje 
sukoba interesa, kontrola imovine funkcionera i registri”. Obuka je održana 10. decembra 
2021. godine, u zgradi Autonomne pokrajine Vojvodine. 

Tematske celine koje su obrađene: pojam i vrste sukoba interesa, nespojivost i 
kumulacija funkcija, obavljanje drugog posla ili delatnosti, obaveza prijavljivanja o postojanju 
sukoba interesa, članstvo u udruženju i organima udruženja, zabrana osnivanja privrednog 
društva ili javne službe za vreme vršenja javne funkcije, prenos upravljačkih prava za vreme 
vršenja javne funkcije, nedozvoljeni uticaj na funkcionera, postupak utvrđivanja povrede 
odredaba Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije, Registar funkcionera i Registar imovine 
funkcionera, prijavljivanje imovine funkcionera, katalog poklona, obaveza obaveštavanja 
Agencije u postupku javne nabavke, postupak provere izveštaja o imovini i prihodima javnih 
funkcionera i nadležnosti Agencije prema Zakonu o lobiranju, pojam lobiranja, zabrana 
lobiranja, evidencija o lobističkim kontaktima. 

Obuku su realizovale zaposlene u Agenciji za sprečavanje korupcije: Nataša Jelić i Vesna 
Božović - Sektor za sukob interesa i pitanja lobiranja i Milica Daničić - Sektor za registre i 
evidencije. 

 

 

Radi poštovanja propisanih mera zaštite od zarazne bolesti COVID-19, broj učesnika na 
obuci bio je ograničen. Prisustvovali su službenici iz osam različitih pokrajinskih organa.                                                    

Ocenjujući obuku, s obzirom na njen sadržaj, tempo i način izlaganja, praktičnu 
primenljivost informacija sa obuke i nivo interaktivnosti, učesnici su dali prosečnu ocenu 4,56.  

Rezultati evaluacije pokazuju da su se učesnicima najviše dopali: izbor tema, poznavanje 
materije predavača, upoznavanje sa Zakonom o lobiranju, sukob interesa i prijava javne 
funkcije i imovine. 

Najveći deo učesnika izjasnio se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja. 
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Sve tri realizatorke, Nataša Jelić, Vesna Božović i Milica Daničić, ocenjene su istom 
prosečnom ocenom – 4,56. 

„Konciznost predavanja. Interakcija.”    
„Jasna obrazloženja i odgovori na pitanja.”     
„Postupnost, sistematičnost, praktična primenljivost.”     
 
Ocenjujući organizaciju obuke, učesnici su dali prosečnu ocenu 4,75.    
 
 

 
 

 
 


