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INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

„KA EFIKASNIJIM INSPEKCIJAMA” 
 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Ka efikasnijim 
inspekcijama”. Obuka je održana 01. novembra 2021. godine, u zgradi Autonomne pokrajine 
Vojvodine. 

Tematske celine koje su obrađene: preventivno delovanje inspekcije; elektronsko poslovanje i 
ukidanje pečata; procena rizika i srazmernost; postupak inspekcijskog nadzora kao poseban upravni 
postupak; prava i obaveze učesnika u inspekcijskom nadzoru; iniciranje i pokretanje prekršajnog 
postupka; dokazivanje prekršaja i prekršajne odgovornosti; sporazum o priznanju prekršaja iz oblasti 
inspekcijskog nadzora. 

Obuku je realizovao Dušan Radovanović, advokat, upisan u Stalnu listu predavača i drugih 
realizatora obuka koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu. 

 

 

 

Radi poštovanja propisanih mera zaštite od zarazne bolesti COVID-19, broj učesnika na obuci bio 
je ograničen. Prisustvovali su inspektori iz Pokrajinskog sekretarijata za energetiku, građevinarstvo i 
saobraćaj.                                                                                                       

Ocenjujući obuku, s obzirom na njen sadržaj, tempo i način izlaganja, praktičnu primenljivost 
informacija sa obuke i nivo interaktivnosti, učesnici su dali prosečnu ocenu 4,75.  

Rezultati evaluacije pokazuju da su se učesnicima najviše dopali: dinamičnost nastave, interakcija 
sa učesnicima, praktična primena, tema preventivni nadzor. 

Najveći deo učesnika izjasnio se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja, a jedan deo 
da je prevazišla očekivanja. 
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Predavač, Dušan Radovanović, ocenjen je prosečnom ocenom: 4,82.         

„Jasnoća, primeri iz prakse.”    
„Predavač odlično vlada materijom i njenom primenom u praksi.”     
 
 
Ocenjujući organizaciju obuke, učesnici su dali prosečnu ocenu 4,45.    
 
 

    
 

 
Rezultati ulazno-izlaznog testa za celu grupu pokazuju da je prosek uspešnosti za ulazni test 

91%, a za izlazni 91%.   


