INFORMACIJA o realizovanoj obuci
»PREVENCIJA KORUPCUJE - ETIKA | INTEGRITET U JAVNOM SEKTORU”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu ,Prevencija korupcije -
etika i integritet u javnom sektoru”. Obuka je odrzana 1. novembra 2021. godine, u zgradi Autonomne
pokrajine Vojvodine.

Tematske celine koje su obradene: uloga i vrednosti drZzavnog sluzbenika, sukob interesa, rizicne
situacije za nastanak korupcije u radnom okruzeniju, eticke dileme, odgovornost za eti¢ko postupanje.

Obuku je realizovala Sonja Vukanié, upisana u Stalnu listu predavaca i drugih realizatora obuka
koju vodi Nacionalna akademija za javnu upravu.

ETUKA
n
WHTETPUTET

Radi poStovanja propisanih mera zastite od zarazne bolesti COVID-19, broj ucesnika na obuci bio
je ogranicen. Prisustvovali su sluzbenici iz deset razlicitih pokrajinskih organa.

Ocenjuju¢i obuku, s obzirom na njen sadrzaj, tempo i nacin izlaganja, prakticnu primenljivost
informacija sa obuke i nivo interaktivnosti, u¢esnici su dali prose¢nu ocenu 4,11.

Rezultati evaluacije pokazuju da su se ucesnicima najvise dopali: objedinjavanje sadrZaja, eticke
dileme, izlaganje, prezentacija, filmovi, sukob interesa, hijerarhija odgovornosti, Brus Gordonova
lestvica odgovornosti.

Najvedi deo ucesnika izjasnio se da je obuka u potpunosti ispunila njihova ocekivanja, a veliki deo
da je delimi¢no ispunila ocekivanja i da nije ispunila ofekivanja.




Predavac, Sonja Vukanié, ocenjena je prosecnom ocenom 4,20.

,0dli¢no suocavanje sa izazovom.”

»Elokventan predavac i sa znanjem, ali fale neke predavacke vestine i malo
fleksibilnosti.”

,Strogi uciteljski pristup predavanju.”

Ocenjujuci organizaciju obuke, ucesnici su dali prose¢nu ocenu 4,14.

Rezultati ulazno-izlaznog testa za celu grupu pokazuju da je prosek uspesnosti za ulazni test
82%, a za izlazni 88%.




