INFORMACIJA o realizovanoj obuci
»KADROVSKO PLANIRANJE”

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je drugu obuku na temu ,,Kadrovsko
planiranje”. Obuka je odrzana 22. juna 2021. godine, u zgradi Autonomne pokrajine VVojvodine.

Tematske celine koje su obradene: relaksacija mere kontrolisanog zaposljavanja u javnom
sektoru; slabosti prethodnih resenja; sta donose nova resenja; uslovi za zaposljavanje; osvrt na
postupak za pribavljanje saglasnosti za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje; merila za
selekciju molbi i odlucivanje; obaveza objavljivanja podataka o broju zaposlenih; kaznene odredbe.

Obuku je realizovala Irena Injac, zaposlena u Ministarstvu finansija, rukovodilac Grupe za
budzetski sistem.

Radi postovanja propisanih mera zastite od zarazne bolesti COVID-19, broj u¢esnika na obuci bio
je ogranicen. Prisustvovali su zaposleni iz 7 razlicitih pokrajinskih organa.

Ocenjujuc¢i obuku — s obzirom na njen sadrzaj, prezentacije, tempo i nacin izlaganja, prakti¢nu
primenljivost informacija sa obuke i nivo interaktivnosti — ucesnici su dali prosec¢nu ocenu 5,00.

Rezultati evaluacije pokazuju da su se ucesnicima najvise dopali: tumacenje uredbe, primeri iz
prakse, odgovori na pitanja i dileme u primeni uredbe, nije bio prevelik broj ucesnika, svi su imali
priliku za re¢, tema u celosti, broj angazovanih ljudi po drugom osnovu, izraéunavanje broja
zaposlenih lica, pojasnjenje normi.




Najveci deo ucesnika izjasnio se da je obuka u potpunosti ispunila njihova oc¢ekivanja.
Predavac, Irena Injac, ocenjena je prose¢cnom ocenom: 5,00.

,,Jasno, koncizno izlaganje sa nizom praktic¢nih primera.”

,, Dobar nacin prezentacije, odlicno predavanje. ”
,,Sve pohvale za ovu obuku. ”

Ocenjujuci organizaciju obuke, ucesnici su dali prosecnu ocenu 5,00.

Rezultati ulazno-izlaznog testa za celu grupu pokazuju da je prosek uspesnosti za ulazni test
54%, a za izlazni 86%.

PEAAKCALLUJA MEPE
KOHTPOAUCAHOT 3AMNOLLU/ASABAKA
Y JABHOM CEKTOPY




