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INFORMACIJA o realizovanoj obuci 

 „RODNA RAVNOPRAVNOST” 
 

Služba za upravljanje ljudskim resursima organizovala je obuku na temu „Rodna ravnopravnost”. 

Obuka je održana 18. juna 2021. godine, u zgradi Autonomne pokrajine Vojvodine. 

Tematske celine koje su obrađene: šta je diskriminacija; lična svojstva; neposredna i posredna 

diskriminacija; svest o rodu; međunarodni pravni okvir; agenda 2030; zakon o rodnoj ravnopravnosti; 

pojmovi; gender mainstreaming; javne politike i rodna perspektiva; mere za unapređivanje 

ravnopravnosti – opšte i posebne; obaveze proistekle iz Zakona o rodnoj ravnopravnosti; o licu 

zaduženom za rodnu ravnopravnost; rodno osetljiv jezik. 

Obuku je realizovala Emila Spasojević, zaposlena u instituciji Poverenik za zaštitu 

ravnopravnosti, upisana u Stalnu listu predavača i drugih realizatora obuka koju vodi Nacionalna 

akademija za javnu upravu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Radi poštovanja propisanih mera zaštite od zarazne bolesti COVID-19, broj učesnika na obuci bio 

je ograničen.  Prisustvovali su zaposleni iz 5 različitih pokrajinskih organa.                                                    

Ocenjujući obuku – s obzirom na njen sadržaj, prezentacije, tempo i način izlaganja, praktičnu 

primenljivost informacija sa obuke i nivo interaktivnosti – učesnici su dali prosečnu ocenu 4,89.  

Rezultati evaluacije pokazuju da su se učesnicima najviše dopali: dobra organizacija, odličan 

predavač, primeri iz prakse, interakcija, način izlaganja predavača, komentarisanje dodeljenih uloga, 

obaveze koje imaju organi po novom zakonu. 
 

Najveći deo učesnika izjasnio se da je obuka u potpunosti ispunila njihova očekivanja. 
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Predavač, Emila Spasojević, ocenjena je prosečnom ocenom: 4,89.         

 

„Razumljiva, precizna, neposredna, sjajna.” 

„Koncizna, elokventna, tolerantna.” 

„Dobra pripremljenost, sadržajno predavanje, sa primerima iz prakse, razumljivo izlaganje.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocenjujući organizaciju obuke, učesnici su dali prosečnu ocenu 4,89.    

 

Rezultati ulazno-izlaznog testa za celu grupu pokazuju da je prosek uspešnosti za ulazni test 

80%, a za izlazni 100%.   
 

 

 


